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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6ézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 12.09; 10,11,20.10; 14,22,27.11; 5.12.2017 r.

wnosze o:

1. Zweryfikowanie podstawy zatrudnienia oséb wykonujacych prace na rzecz firmy PWITE
EKONOWA z Legnicy, $wiadczacej ustugi dla Instytutu Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy
na podstawie umowy zawartej w dniu 26.08.2017r. w zakresie wykonywania prac pomocniczych
przy obstudze urzadzen produkcyjnych, warsztatowych i pomocniczych w ZDH, zgodnie z ktérg
istnieje wymag zatrudniania przez PWITE EKONOWA swojego personelu na podstawie uméw o
prace.

Podstawa prawna:

- art.22§1,§ 1" § 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666
ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

2. Powierzanie obowigzku kierowania pracownikami wytgcznie pracownikom, posiadajacym
ukoficzone szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb
kierujgcych pracownikami.

Podstawa prawna:

- art. 212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 14 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

3. Powierzanie wykonywania pracy pracownikom podwykonawcy na terenie ZDH wytacznie po
przeprowadzeniu instruktazu, dotyczacego organizacji i podziatu prac oraz bezpieczerstwa
pracy, pod kierownictwem osoby uprawnionej do kierowania pracownikami.

Podstawa prawna:

- art. 304 § 1 wzw. z art. 207 § 2, art. 212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),



4. Wygradzanie terenu, na ktérym prowadzone sg prace, je$li w obszarze moze pojawi¢ sig
zagrozenie dla bezpieczenstwa pracujgcych, oraz innych oséb.

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 pkt. 1-2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666
ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- § 9-10 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401),

5. Sprawowanie nadzoru nad pracownikami podwykonawcy EKONOWA, pracujgcymi na terenie
ZDH, zgodnie z umowg zawartg pomigdzy stronami w tym zakresie.

Podstawa prawna:
- art. 304 § 1 w zw. z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r.

poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

6. Niedopuszczanie do pracy na terenie ZDH pracownikéw podwykonawcy EKONOWA, bez
wymaganych szkolen okresowych w zakresie bhp.

Podstawa prawna:

- art.237°§ 1-2, art. 304 § 1 w zw. z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- §14ust. 1, ust. 2 pkt. 2, § 15 ust. 1,4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

7. Prowadzenie instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp przez pracownikéw posiadajgcych
ukonczone wymagane szkolenie bhp w tym szkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Podstawa prawna:

- § 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

8. Rzetelne dokumentowanie w karcie szkolenia wstepnego, odbycia przez pracownikéw
podwykonawcy EKONOWA szkolenia wstepnego w zakresie bhp.

Podstawa prawna:

- § 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

9. Niedopuszczanie pracownikow podwykonawcy EKONOWA do pracy na terenie ZDH, bez
wymaganej dla danego stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywiduanej, wymaganych dla pracownikéw IMN.

Podstawa prawna:

- art. 304 § 1 wzw. z art. 207 § 2, art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

10. Prowadzenie przez pracodawce polityki antymobbingowej, w tym ustalenie i wdrozenie w
zakfadzie procedur antymobbingowych.



Podstawa prawna:
- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze

zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

11. Wykonywanie w wyznaczonych teminach zaleceri i uwag wpisanych do ksigzki przez
zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Podstawa prawna:

- art. 9, art. 12 ust. 3, art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 567),

12. Zaprzestanie praktyki dopuszczania pracownikéw do pracy po zakornczeniu instruktazu
stanowiskowego bhp przez pracownika stuzby bhp, ktéry nie posiada upowaznienia pracodawcy
jako kierownika jednostki organizacyjnej. Dokumentowanie w karcie szkolenia wstepnego bhp
dopuszczenia pracownika do pracy na danym stanowisku jest obowigzkiem kierownika jednostki
organizacyjnej.

Podstawa prawna:

- § 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wysfgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy). NG ‘PRACY
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